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ค าน า 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.)  ได้ก ำหนด
แนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยเป็นหน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศ เพ่ือให้หน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมินฯ  
ได้ทรำบคุณลักษณะและสถำนกำรณ์กำรด ำเนินงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสน ำไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบกำรปรับปรุงแก้ไขและพัฒนำหน่วยงำนภำครัฐทุกแห่งให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนภำยใต้มำตรฐำนเดียวกันทั่วประเทศ และเพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงำนภำครัฐมีผลกำรด ำเนินงำน
บรรลุซึ่งเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ ๒๑ กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนี ได้ด ำเนินกำรในส่วนต่ำงๆ เพ่ือรับกำรประเมิน ส ำหรับจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำม กำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ 
และเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติรำชกำร ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ขับเคลื่อนมำตรกำร 
หรือแนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ กำรทุจริต ตอบสนองกับยุทธศำสตร์ชำติ โดยมุ่งเน้นกำรก ำหนด 
แนวทำงกำรบริหำรงำนที่เป็นธรรม เสริมสร้ำง คุณธรรม และจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือพั ฒนำ
มหำวิทยำลัยให้มีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  
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ส่วนที่ ๑ บทน า 

๑.๑ หลักการและเหตุผล 
กำรขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของประเทศไทย ในภำพรวม  

ได้พัฒนำมำอย่ำงต่อเนื่องภำยใต้ปัจจัย เงื่อนไขที่มีควำมเปลี่ยนแปลงรวมทั้งบริบทแวดล้อมด้ำนต่ำง ๆ โดย 
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ได้ร่ วมกันสร้ำง 
เครื่องมือ กลไก และก ำหนดเป้ำหมำยส ำหรับกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต โดยเริ่ม 
ด ำเนินกำรตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ถึงปัจจุบัน ซึ่งกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว ได้สร้ำงให้ทุกภำคส่วนในสังคม  
เกิดควำมตื่นตัวและเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตตำมบทบำทและภำระหน้ำที่ของ
ตนเอง แต่เนื่องจำกในปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหำควำมรุนแรงในกำรทุจริต ถือเป็นปัญหำที่ส ำคัญ 
ส่งผลเสียต่อประเทศชำติอย่ำงมหำศำล และเป็นอุปสรรคส ำคัญต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม กำรเมือง ในทุกมิติ 
รูปแบบกำรทุจริตจำกเดิมที่เป็นกำรทุจริตทำงตรงไม่ซับซ้อน อำทิ กำรรับสินบน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ในปัจจุบันได้
ปรับเปลี่ยนเป็นกำรทุจริตที่ซับซ้อนมำกยิ่งขึ้น เช่น กำรทุจริตเชิงนโยบำย กำรฟอกเงินเป็นต้น 

ตำมคณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบแผนยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต  
(Zero Tolerance & Clean Thailand )” โดยมียุทธศำสตร์หลักที่ครอบคลุมกระบวนกำรด ำเนินงำนด้ำน 
กำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จ ำนวน ๖ ยุทธศำสตร์ คือ ๑) สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำร 
ทุจริต ๒) ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ๓) สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย  
๔) พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก ๕) ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต  
๖) ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index :CPI) ประเทศไทย  
โดยส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ ด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) ซึ่งเป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญ
ของยุทธศำสตร์ชำติ ว่ำด้วย กำรป้องกันทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ถือเป็นมำตรกำรกำรป้องกัน
กำรทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงำนภำครัฐจะต้องด ำเนินกำร โดยมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำร่วมกำรประเมิน  
มีกำรปรับปรุงพัฒนำอย่ำง เชื่อมโยงและต่อเนื่อง ยกระดับหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต มหำวิทยำลัยรำชภัฏ อุดรธำนี ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดท ำขึ้นบนพ้ืนฐำนหลักกำรที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนี ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เพ่ือประโยชน์ในกำร
ขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มีกำรด ำเนินกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตได้อย่ำงเป็นรูปธรรม กำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม สำมำรถด ำเนินงำนให้ส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ และเป้ำหมำยที่ตั้งเอำไว้ รวมถึงกำรน ำไปจัดกำรระบบในกำรปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและ
ปรำมปรำมทุจริต ของมหำวิทยำลัย ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตำมกรอบยุทธศำสตร์ชำติอย่ำงแท้จริงต่อไป 



- ๒ - 

 

๑.๒ วิสัยทัศน์ 
 “มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนี ยึดหลักธรรมำภิบำล ประสำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต” 
 

๑.๓ พันธกิจ 
๑) เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยม ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ให้กับบุคลำกรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนี 
๒) บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อเสริมสร้ำง และพัฒนำเครือข่ำยด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม 

กำรทุจริตของมหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนี 
๓) ส่งเสริมบทบำทภำคประชำชนให้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
๔) สร้ำงกลไกและพัฒนำระบบกำรตรวจสอบ ถ่ว งดุลกำรใช้อ ำนำจของเจ้ำหน้ำที่ของ

มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนี ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ 
๕) ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของ

มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนีอย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง 
 

 ๑.๔ วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
  ๑) เพ่ือเสริมสร้ำงควำมสุจริตโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนของมหำวิทยำลัย  
  ๒) เพ่ือส่งเสริมองค์ควำมรู้ ปลูกฝังค่ำนิยม ทัศนคติ ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
  ๓) เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมคุณธรรมในกำรท ำงำนของผู้บริหำร บุคลำกร และนักศึกษำของ 
มหำวิทยำลัย 
 

 ๑.๕ เป้าหมาย 
  ๑) บุคลำกรมีกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสุจริต มีประสิทธิภำพและบรรลุผลตำมภำรกิจของหน่วยงำน  
  ๒) หน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยมีกำรปฏิบัติภำรกิจอย่ำงโปร่งใสตรวจสอบได้  
  ๓) มหำวิทยำลัยมีวัฒนธรรมคุณธรรมในกำรปฏิบัติงำน 
 

 ๑.๖ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  ๑) มหำวิทยำลัยมีกำรปฏิบัติภำรกิจอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้  
  ๒) มหำวิทยำลัยปลอดจำกทุจริตคอร์รัปชั่น 

๑.๗ ยุทธศาสตร์ที่ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผน 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนีอ้ำงอิงยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ แผนแม่บทภำยใต้

ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนี ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำแผนป้องกันกำร
ทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑.๗.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ 
ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศำสตร์ชำติที่เกิดขึ้นตำมรัฐธรรมนูญ  

ซึ่งจะต้องน ำไปสู่กำรปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบด้วย ๖ ยุทธศำสตร์  
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ได้แก่ ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมมั่นคง ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ยุทธศำสตร์
ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำม
เสมอภำคทำงสังคม ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
และยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

๑.๗.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติเป็นส่วนส ำคัญในกำรถ่ำยทอดเป้ำหมำยและประเด็น
ยุทธศำสตร์ ของยุทธศำสตร์ชำติลงสู่แผนระดับต่ำง ๆ ต่อไป ซึ่งได้ค ำนึงถึงประเด็นร่วมหรือประเด็นตัดข้ำม
ยุทธศำสตร์ และกำรประสำนเชื่อมโยงเป้ำหมำยของแต่ละแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติให้มีควำม
สอดคล้องไปใน ทิศทำงเดียวกัน  

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ มีจ ำนวนรวม ๒๓ ฉบับ ประกอบด้วย (๑) ควำมมั่นคง (๒) 
กำร ต่ำงประเทศ (๓) กำรเกษตร (๔) อุตสำหกรรรมและบริกำรแห่งอนำคต (๕) กำรท่องเที่ยว (๖) พ้ืนที ่
และเมืองน่ำอยู่อัจฉริยะ (๗) โครงสร้ำงพ้ืนฐำน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล (๘) ผู้ประกอบกำรและวิสำหกิจ
ขนำดกลำงและขนำดย่อมยุคใหม่ (๙) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (๑๐) กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม (๑๑) 
ศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต (๑๒) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ (๑๓) กำรเสริมสร้ำงให้คนไทยมีสุขภำวะที่ดี  (๑๔) 
ศักยภำพกำรกีฬำ (๑๕) พลังทำงสังคม (๑๖) เศรษฐกิจฐำนรำก (๑๗) ควำมเสมอภำคและหลักประกัน 
ทำงสังคม (๑๘) กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน (๑๙) กำรบริหำรจัดกำรน้ ำทั้งระบบ (๒๐) กำรบริกำรประชำชน 
และประสิทธิภำพภำครัฐ (๒๑) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (๒๒) กฎหมำยและกระบวนกำร
ยุติธรรม และ (๒๓) กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มีเป้ำหมำยหลัก เพ่ือให้ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่ำนกำรพัฒนำคนและกำร
พัฒนำระบบ เพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส ำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต และกำรส่งเสริม
กำรพัฒนำนวัตกรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐที่เหมำะสมกับบริบท สภำพปัญหำ และพลวัต
กำรทุจริตของแต่ละ หน่วยงำน รวมทั้งกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของกระบวนกำรและกลไกที่
เกี่ยวข้องในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ได้แก่ ๓.๑ แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ             
๓.๒ แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต ทั้งนี้ จะใช้แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็น
แนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งกำรพัฒนำคนและกำรพัฒนำระบบ ในส่วนกำร
พัฒนำคน เน้นกำรปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็กและเยำวชน เน้นกำรปลูกฝัง และหล่อ
หลอมให้มีจิตส ำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริตผ่ำนหลักสูตรกำรศึกษำภำคบังคับ ทั้งทฤษฎีและ
ปฏิบัติตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษำ กลุ่มประชำชนทั่วไป เน้นกำรสร้ำงวัฒนธรรม และพฤติกรรมสุจริต ควบคู่ 
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กับส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุ่มข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ส่งเสริม
กำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำน รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่ กำรงำน พร้อมกับสร้ำง
จิตส ำนึกและค่ำนิยมของบุคลำกรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ำยเฝ้ำระวัง 
สอดส่อง และแจ้งเบำะแสกำรทุจริต พร้อมทั้งจัดให้มีมำตรกำรสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส กลุ่ม
นักกำรเมือง ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำและยกระดับกำรมีจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่ง ทำงกำรเมือง ทั้ง
ระดับประเทศและท้องถิ่นให้มีเจตนำรมณ์ที่แน่วแน่ในกำรท ำตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ควำม
ซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งส่งเสริมให้มีกำรก ำกับจริยธรรมภำยในพรรคกำรเมืองอย่ำง
เข้มข้น ในส่วนของกำรพัฒนำ “ระบบ” จะให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมกำรพัฒนำนวัตกรรมในกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐที่เหมำะสมกับบริบท สภำพปัญหำ และพลวัตกำรทุจริตของแต่ละหน่วยงำน 
พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีกำรใช้เครื่องมือและมำตรกำรเพ่ือสร้ำงควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้  และปิด
โอกำสในกำรกระท ำกำรทุจริต ท ำให้กำรทุจริตคอร์รัปชั่นท ำได้ยำกและมีโอกำสสูงที่จะถูกตรวจพบ และ
ลงโทษ พร้อมทั้งกำรสร้ำงควำมไว้วำงใจของประชำชนต่อภำครัฐ โดยกำรเพ่ิมโทษให้หนัก และกำรตัดสินคดี                   
ที่มีควำมรวดเร็ว เด็ดขำด เพ่ือให้กำรกระท ำกำรทุจริตเป็นสิ่งที่ “ได้” ไม่คุ้ม “เสีย” ทั้งนี้ในกำรด ำเนินกำร 
ตำมแนวทำงของแผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบมีเป้ำหมำยส ำคัญ ๒ ประกำร คือ 
ประชำชนคนไทยมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และคดีทุจริตลดลงทั้งในส่วนคดีของหน่วยงำน และ
คดีของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองและผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับสูง โดยมีโครงกำรส ำคัญที่ทุกหน่วยงำน ที่
เกี่ยวข้องต้องร่วมกันขับเคลื่อน คือ โครงกำรปลูกฝังวิธีคิด สร้ำงจิตส ำนึกในควำมซื่อสัตย์สุจริต และกำร
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และโครงกำรสร้ำงนวัตกรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
อย่ำงมีส่วนร่วม  

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา  
๑) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และ

หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นกำรปรับพฤติกรรม “คน” โดยกำร 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตส ำนึกควำมเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สำมำรถแยกแยะได้ว่ำสิ่งใด เป็น
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีควำมละอำยต่อกำรกระท ำควำมผิด ไม่เพิกเฉย อดทน ต่อกำร
ทุจริต และเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงกำรส่งเสริมกำรสร้ำงวัฒนธรรม  และ
ค่ำนิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่ำนิยมที่ยึดประโยชน์สำธำรณะ มำกกว่ำ
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพำะกำรส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผ่ำนหลักสูตรกำรศึกษำภำคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ  ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษำ เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนำคต” ให้มีควำมเป็นพลเมืองเต็มขั้น สำมำรถท ำ
หน้ำที่ควำมเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส ำนึกยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต มีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบ
วินัย และเคำรพกฎหมำย  

๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำงเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็น 
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ธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่กำรงำน กำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำน
ตลอดจนกำรสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้แก่บุคลำกรขององค์กร โดยกำรสนับสนุน ให้ 
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่รัฐเข้ำมำมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐ เพ่ือส่งเสริม  
กำรมีส่วนร่วมในกำรเฝ้ำระวัง สอดส่อง ติดตำมพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบำะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดกำรทุจริต 
ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมำตรกำรสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส  

๓) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่าง  
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจำกผู้บริหำรประเทศ/ 
ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบ             
แก่ประชำชน เด็ก เยำวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจำกคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดตำมกฎหมำยแล้ว 
ผู้บริหำรประเทศต้องมีคุณสมบัติทำงจริยธรรมด้วย มีกำรพัฒนำยกระดับกำรมีจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่ง 
ทำงกำรเมืองเพ่ือสร้ำงนักกำรเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งก ำกับจริยธรรมภำยในพรรคกำรเมือง  

๔) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น
กำรสร้ำงนวัตกรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐมี
ควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนกำรด ำเนินงำน และมีควำมเท่ำทันต่อพลวัตของกำรทุจริต โดยกำร
พัฒนำเครื่องมือ เพ่ือสร้ำงควำมโปร่งใส มุ่งเน้นกำรสร้ำงนวัตกรรมและมำตรกำรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ที่มี
ประสิทธิภำพและเท่ำทันต่อพลวัตของกำรทุจริต รวมถึงกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริต เพ่ือให้
หน่วยงำนภำครัฐ มีมำตรกำร ระบบ หรือแนวทำงในบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนที่อำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจริต และกำรบูรณำกำรติดตำมประเมินผลกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐใน
โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสำหกิจตั้งแต่ขั้นวำงแผนก่อนด ำเนินงำน ขั้นระหว่ำงกำรด ำเนินงำน 
และข้ันสรุปผลหลังกำรด ำเนินโครงกำร  

๕) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
ของเจ้ำหน้ำที่ เช่น กำรน ำระบบเทคโนโลยีเข้ำมำใช้แทนกำรใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน กำรสร้ำง 
มำตรฐำนที่โปร่งใสในกระบวนกำรบริกำรของภำครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนกำรและระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำน 
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมำยและระเบียบที่ เกี่ยวข้องเพ่ือลดกำรใช้ดุลพินิจของ          
ผู้มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำต รวมถึงกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริกำรข้อมูลภำครัฐทั้งระบบ 
โดยกำรพัฒนำระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีกำรก ำหนดกฎเกณฑ์ กติกำ กระบวนกำร ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน กำร
เข้ำถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรใช้งบประมำณของหน่วยงำนภำครัฐ เพ่ือส่งเสริม  กำร
เข้ำถึงข้อมูลสำธำรณะ สร้ำงควำมโปร่งใส และส่งเสริมให้มีกำรตรวจสอบกำรบริหำรจัดกำรของภำครัฐ  โดย
สำธำรณชน ซึ่งรวมถึงกำรมีกลไกที่เปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และกำรด ำเนินกำรภำครัฐ เพ่ือบูรณำกำรกำรท ำงำนของรัฐและประชำชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน กำรตื่นตัว
และเพ่ิมขีดควำมสำมำรถของประชำชนในกำรร่วมเฝ้ำระวัง และป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่น  ที่มีอยู่ใกล้ตัว 
โดยมีมำตรกำรสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบำะแสที่สำมำรถสร้ำงควำมเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบำะแส 
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๑.๗.๓ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนี ระยะ ๕ ปีพ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ฉบับนี้ ได้
ผ่ำนกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรหลำยภำคส่วน อำทิ ผู้บริหำร มหำวิทยำลัย ผู้บริหำรคณะ/หน่วยงำน อำจำรย์
และบุคลำกร โดยกำรจัดประชุม รับฟังควำมเห็น ข้อเสนอแนะ ตลอดจนให้ข้อมูลต่ำงๆ ที่เป็นประโยชน์ ใน
กำรวิเครำะห์และสังเครำะห์เพ่ือน ำมำใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
อุดรธำนีระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ โดย ยึดกรอบแนวทำงตำมนโยบำยและแผนที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย  

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรพัฒนำและยกระดับ ชุมชนทองถิ่น 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรจัดกำรศึกษำที่มุงเนนสมรรถนะ และกำรเรียนรูทุกชวงวัย 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ยุทธศำสตร์ที่กำรวิจัยนวัตกรรมและ บริกำรวิชำกำร 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ ยุทธศำสตร์ที่กำรผลิตพัฒนำครูและบุคลำกร ทำงกำรศึกษำสมรรถนะสูง 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร มุงสูองคกรคุณภำพและยั่งยืน 
ส ำหรับยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริต คือ ยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบ

บริหำรจัดกำร มุงสูองคกรคุณภำพและยั่งยืน ซึ่งมีเปำหมำย (Objective) หัวข้อ O5.1 มหำวิทยำลัยมีกำร
บริหำรจัดกำรที่มีคุณภำพดวยหลักธรรมำภิบำล 

จำกแผนยุทธศำสตร์ที่น ำเสนอข้ำงต้น มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนีสรุปยุทธศำสตร์ส ำหรับ
กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ออกเป็น ๔ ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
  ๑) ยุทธศำสตร์สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต  
  ๒) ยุทธศำสตร์สกัดก้ันกำรทุจริตเชิงนโยบำย  
  ๓) ยุทธศำสตร์พัฒนำระบบป้องกันทุจริตเชิงรุก  
  ๔) ยุทธศำสตร์ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำมปรำมกำรทุจริต 

ส่วนที่ ๒ 
ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนีเดิมชื่อว่ำ “โรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมมณฑลอุดร” ก่อตั้งเมื่อวันที่ 
๑ พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๔๖๖ โดยมีกำรพัฒนำมำเป็นล ำดับ จนเมื่อมีกำรตรำพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัย    
รำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงได้รับกำรยกฐำนะและปรับเปลี่ยนสถำนภำพเป็น “มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนี” 
ตั้งแต่วันที่ ๑๕ มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยมีฐำนะเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วย
วิธีกำรงบประมำณในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำมีภำรกิจตำม มำตรำ ๗ แห่งพระรำชบัญญัติ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ คือ  “ให้มหำวิทยำลัยเป็นสถำบันอุดมศึกษำ เพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่นที่
เสริมสร้ำงพลังปัญญำของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังกำรเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญำของท้องถิ่น สร้ำงสรรค์ ศิลปวิทยำ  
เพ่ือควำมเจริญก้ำวหน้ำอย่ำงมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในกำรจัดกำร กำรบ ำรุงรักษำกำรใช้
ประโยชน์จำกทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงสมดุล และยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้กำรศึกษำ  
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ส่งเสริมวิชำกำรและวิชำชีพชั้นสูง ท ำกำรสอน วิจัย ให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ำยทอดและ
พัฒนำเทคโนโลยี ทะนุบ ำรุง ศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐำนะครู” 

ปรัชญาของมหาวิทยาลัย 
“ผู้น ำทำงปัญญำ พัฒนำคน พัฒนำชำติ” 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนี  เป็นศูนย์กลำงกำรศึกษำและวิจัย ผลิตบัณฑิตจิตอำสำ พัฒนำท้องถิ่น 

พันธกิจ (Mission) 
๑. จัดกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำซึ่งมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภำพ ส ำนึกควำมเป็นไทย และมีควำม

รักควำมผูกพันในท้องถิ่น กำรพัฒนำระบบกำรเรียนกำรสอนในแต่ละสำขำวิชำต่ำง ๆ และหลักสูตรแนว
ใหม่ ที่มีกำรบูรณำกำรศำสตร์สำกลและภูมิปัญญำไทยทั้งในปัจจุบันและอนำคต ให้สอดคล้องกับควำม
ต้องกำรก ำลังคนของท้องถิ่น ประเทศ ตลอดจนระดับภูมิภำคอินโดนจีน 

๒. สร้ำงสรรค์และพัฒนำงำนวิจัยเพื่อพัฒนำองค์ควำมรู้และภูมิปัญญำไทย ให้สอดคล้องกับควำม
ต้องกำรในกำรพัฒนำประเทศ เสริมสร้ำงกำรพัฒนำนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่มีคุณค่ำและเป็นประโยชน์ต่อกำร
พัฒนำคุณภำพบัณฑิต และคุณภำพชีวิตของประชำชน และเพ่ิมมูลค่ำให้กับภูมิปัญญำและเทคโนโลยี
ท้องถิ่น 

๓. เสริมสร้ำงควำมมั่นคงและควำมเข้มแข็งของชุมชนในท้องถิ่น   ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และ
เทคโนโลยี เพื่อแก้ไขปัญหำและควำมต้องกำรพัฒนำท้องถิ่น ด ำเนินกำรศึกษำส่งเสริมสืบสำนโครงกำรอัน
เนื่องมำจำกพระรำชด ำริ และสร้ำงสรรค์ศิลปวัฒนธรรม 

๔. เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของวิชำชีพครู ผลิตและส่งเสริมวิทยฐำนะของครู ผลิตครูแนวใหม่ 
พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนวิชำชีพครู และสอดคล้องกับ
แผนพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

เป้าหมาย (Target) 
๑. ผลิตบุคลำกรที่มีคุณภำพและปริมำณที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรก ำลังคนของประเทศและ

ภูมิภำค 
๒. เพ่ิมงำนวิจัยเพื่อพัฒนำองค์ควำมรู้ที่เป็นประโยชน์และสอดคล้องกับควำมต้องกำรของท้องถิ่น

และภูมิภำค 
๓. ส่งเสริมและพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีในกำรพัฒนำนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภำพกำรผลิต 
๔. เพ่ือเป็นศูนย์กลำงกำรเรียนรู้และถ่ำยทอดเทคโนโลยีและองค์ควำมรู้แก่ประชำชนและองค์กร

ในท้องถิ่น 
๕. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำกำรศึกษำ กำรวิจัย และศิลปวัฒนธรรม 
๖. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และโรงเรียนสำธิตในสังกัด  



 

- ๘ – 
อัตลักษณ์ 
จิตอำสำพัฒนำท้องถิ่น 

เอกลักษณ์ 
แหล่งเรียนรู้ทำงวิชำกำรและบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้เป็นอุดมศึกษำที่สำมำรถผลิตบุคลำกรที่มีคุณภำพและมำตรฐำนเทียบเท่ำ

สถำบันอุดมศึกษำชั้นน ำอ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรก ำลังคนของประเทศ มีควำมรู้ควำมสำมำรถ
และทักษะในกำรประกอบวิชำชีพ มีคุณลักษณะควำมเป็นผู้น ำ มีควำมริเริ่มสร้ำงสรรค์ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส ำนึกแบบผู้ประกอบกำร 

๒. เพ่ือพัฒนำและบูรณำกำรงำนวิชำกำรในกำรศึกษำวิจัยและกำรพัฒนำเทคโนโลยี ที่สำมำรถ
สร้ำงสรรค์องค์ควำมรู้ และภูมิปัญญำไทย ที่ก่อให้เกิดประโยชน์และตอบสนองควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
ด ำเนินกำรศึกษำโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ เพ่ือสร้ำงรำกฐำนให้เกิดควำมมั่นคงของชุมชนใน
ประเทศ 

๓. เพ่ือให้มหำวิทยำลัยเป็นศูนย์กลำงแห่งกำรเรียนรู้ของท้องถิ่นและภูมิภำค เป็นแหล่งในกำรให้
ควำมรู้ทำงวิชำกำรและข้อมูลสำรสนเทศ รวมทั้งเป็นผู้น ำในกำรศึกษำและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและประเทศเพ่ือนบ้ำน ประสำนควำมร่วมมือทำงวิชำกำรกับสถำบันอุดมศึกษำทั้งภำยในและ
ต่ำงประเทศในกำรพัฒนำกำรศึกษำของท้องถิ่นและภูมิภำค 

๔. เพ่ือปรับปรุงองค์กรและระบบบริหำรจัดกำรภำยในให้มีควำมเข้มแข็งมีควำมยืดหยุ่นมีอิสระ
คล่องตัวในกำรด ำเนินงำน มุ่งเน้นให้มหำวิทยำลัยเป็นสถำบันอุดมศึกษำของท้องถิ่นอย่ำงแท้จริงโดยให้
องค์กรต่ำงๆทั้งภำครัฐ เอกชน และประชำชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ 

เป้าหมาย 
๑. ผลิตบุคลำกรที่มีคุณภำพและปริมำณสอดคล้องกับควำมต้องกำรก ำลังคนของประเทศและ

ภูมิภำค 
๒. เพ่ิมงำนวิจัยเพื่อพัฒนำองค์ควำมรู้ที่เป็นประโยชน์และสอดคล้องกับควำมต้องกำรของท้องถิ่น

และภูมิภำค 
๓. ส่งเสริมและพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี พัฒนำนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ

กำรผลิต 
๔. เพ่ือเป็นศูนย์กลำงกำรเรียนรู้และถ่ำยทอดเทคโนโลยีและองค์ควำมรู้แก่ประชำชนและองค์กร

ในท้องถิ่น 
๕. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำกำรศึกษำ กำรวิจัย และศิลปวัฒนธรรม 
๖. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และโรงเรียนสำธิตในสังกัด 
๗. เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรให้มีศักยภำพในกำรแข่งขัน 

 



 

- ๙ – 

สถานที่ตั้ง 
ในปัจจุบันมหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนีมีพ้ืนที่ตั้ง ๓ แห่ง ได้แก่ ที่ตั้งถนนทหำร ที่ตั้งต ำบล              

สำมพร้ำว และท่ีตั้งจังหวัดบึงกำฬ  
อ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนี มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ  

พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี้ 
มำตรำ ๗  ให้มหำวิทยำลัยเป็นสถำบันอุดมศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่นที่เสริมสร้ำงพลังปัญญำ

ของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังกำรเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญำของท้องถิ่น สร้ำงสรรค์ศิลปวิทยำ เพ่ือควำมเจริญก้ำวหน้ำ
อย่ำงมั่นคงและยั่ งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในกำรจัดกำร กำรบ ำรุงรักษำ กำรใช้ประโยชน์จำก
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้กำรศึกษำ ส่งเสริมวิชำกำรและ
วิชำชีพชั้นสูง ท ำกำรสอน วิจัย ให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สั งคม ปรับปรุง ถ่ำยทอด และพัฒนำเทคโนโลยี 
ทะนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐำนะครู 

มำตรำ ๘  ในกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมมำตรำ ๗ ให้ก ำหนดภำระหน้ำที่ของ
มหำวิทยำลัย ดังต่อไปนี้ 

(๑) แสวงหำควำมจริงเพ่ือสู่ควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร บนพ้ืนฐำนของภูมิปัญญำท้องถิ่น ภูมิ
ปัญญำไทย และภูมิปัญญำสำกล 

(๒) ผลิตบัณฑิตที่มีควำมรู้คู่คุณธรรม ส ำนึกในควำมเป็นไทย มีควำมรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีก
ทั้งส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง กำรผลิตบัณฑิต
ดังกล่ำว จะต้องให้มีจ ำนวนและคุณภำพสอดคล้องกับแผนกำรผลิตบัณฑิตของประเทศ 

(๓) เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในคุณค่ำ ควำมส ำนึก และควำมภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่น
และของชำติ 

(๔) เรียนรู้และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของผู้น ำชุมชน ผู้น ำศำสนำและนักกำรเมืองท้องถิ่นให้มี
จิตส ำนึกประชำธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนพัฒนำชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือ
ประโยชน์ของส่วนรวม 

(๕) เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของวิชำชีพครู ผลิตและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มี
คุณภำพและมำตรฐำนที่เหมำะสมกับกำรเป็นวิชำชีพชั้นสูง 

(๖) ประสำนควำมร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่ำงมหำวิทยำลัย ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นทั้งในและต่ำงประเทศ เพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 

(๗) ศึกษำและแสวงหำแนวทำงพัฒนำเทคโนโลยีพ้ืนบ้ำนและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมำะสมกับ
กำรด ำรงชีวิตและกำรประกอบอำชีพของคนในท้องถิ่น รวมถึงกำรแสวงหำแนวทำง เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกำร
จัดกำร กำรบ ำรุงรักษำ และกำรใช้ประโยชน์จำกทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงสมดุลและยั่งยืน 

 



 

- ๑๐ – 
 
(๘) ศึกษำ วิจัย ส่งเสริมและสืบสำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกแนวพระรำชด ำริในกำรปฏิบัติ

ภำรกิจของมหำวิทยำลัยเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 

โครงสร้างของหน่วยงาน การแบ่งส่วนงานภายใน  

โครงสร้ำงของหน่วยงำน  
ส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนี เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง จัดตั้งส่วน

รำชกำรในมหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนี กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๘ มีดังนี ้
(๑) ส ำนักงำนอธิกำรบดี  
(๒) คณะครุศำสตร์ 
(๓) คณะเทคโนโลยี  
(๔) คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
(๕) คณะวิทยำกำรจัดกำร 
(๖) คณะวิทยำศำสตร์ 
(๗) สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
(๘) ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
(๙) ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
(๑๐) ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
กำรจัดตั้งหน่วยงำนตำมพระรำชบัญญัติกำรบริหำรส่วนงำนภำยในของสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. 

๒๕๕๐ เป็นส่วนงำนภำยในของมหำวิทยำลัย ได้แก่ 
(๑) บัณฑิตวิทยำลัย 
(๒) ส ำนักวิชำศึกษำท่ัวไป 
(๓) คณะพยำบำลศำสตร์ 
(๔) กำรสรรหำผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน 
(๕) เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มำตรำ ๒๘  ที่บัญญัติว่ำ 

อธิกำรบดีนั้น จะทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง โดยค ำแนะน ำของสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้มีคุณสมบัติ             
ตำมมำตรำ ๒๙ หลักเกณฑ์ วิธีกำรได้มำ และคุณสมบัติของผู้ด ำรงต ำแหน่งอธิกำรบดี ให้เป็นไปตำมข้อบังคับ
ของมหำวิทยำลัย โดยกระบวนกำรสรรหำซึ่งต้องค ำนึงถึงหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นผู้มีควำมรู้ ควำมช ำนำญ และคุณสมบัติเหมำะสมกับวัตถุประสงค์และภำระหน้ำที่ของ
มหำวิทยำลัย และเป็นที่ยอมรับนับถือของบุคลำกรของมหำวิทยำลัยและบุคคลในท้องถิ่นที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
กิจกำรของมหำวิทยำลัย 

(๒) กระบวนกำรสรรหำจะต้องเน้นเรื่องกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรของมหำวิทยำลัยและบุคคล
ในท้องถิ่นท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกำรของมหำวิทยำลัย 

มำตรำ ๒๙  อธิกำรบดีต้องส ำเร็จกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำจำกมหำวิทยำลัย
หรือสถำบันอุดมศึกษำอ่ืนที่สภำมหำวิทยำลัยรับรอง และได้ท ำกำรสอนหรือมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรบริหำร 



 

- ๑๑ - 
 
มำแล้วไม่น้อยกว่ำห้ำปีในมหำวิทยำลัยหรือสถำบันอุดมศึกษำอ่ืนที่สภำมหำวิทยำลัยรับรอง 

หรือเคยด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยหรือสภำสถำบันอุดมศึกษำอ่ืนที่สภำมหำวิทยำลัยรับรอง 
หรือด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ รวมทั้งมีคุณสมบัติอ่ืนและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่
ก ำหนดในข้อบังคับของมหำวิทยำลัย 

และตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนีว่ำด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรสรร
หำอธิกำรบดี พ.ศ. ๒๕๕๗ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 
พระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
พระรำชบัญญัติกำรอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม 
พระรำชบัญญัติกำรบริหำรส่วนงำนภำยในของสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ข้อบังคับ ระเบียบต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัย 

สภามหาวิทยาลัย 
ตำมมำตรำ ๑๖ แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ก ำหนดให้สภำ

มหำวิทยำลัยประกอบด้วยนำยกสภำมหำวิทยำลัยและกรรมกำรมีจ ำนวนรวม ๒๓ คน โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
(๑) นำยกสภำมหำวิทยำลัย ซึ่งจะทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง 

(๒) กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง ได้แก่ อธิกำรบดี ประธำนสภำคณำจำรย์และ
ข้ำรำชกำร และประธำนกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัย 

(๓) กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจ ำนวนสี่คน ซึ่งเลือกจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งรองอธิกำรบดี คณบดี 
ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ หัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือหัวหน้ำหน่วยงำนที่
เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มีฐำนะเทียบเท่ำคณะ 

(๔) กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจ ำนวนสี่คน ซึ่งเลือกจำกคณำจำรย์ประจ ำของมหำวิทยำลัย 
และมิใช่ผู้ด ำรงต ำแหน่งตำม (๓) 

(๕) กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิจ ำนวนสิบเอ็ดคน ซึ่งทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ 
แต่งตั้งจำกบุคคลภำยนอกมหำวิทยำลัย โดยค ำแนะน ำของนำยกสภำมหำวิทยำลัยและกรรมกำรส ภำ
มหำวิทยำลัยตำม (๒) (๓) และ (๔)  ทั้งนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่ำวต้องมำจำกผู้มีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญด้ำน
กำรศึกษำ มนุษยศำสตร์ สังคมศำสตร์ วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี กฎหมำย กำรงบประมำณและกำรเงิน กำร
บริหำรงำนบุคคล กำรปกครองส่วนท้องถิ่น กำรศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม และด้ำนอ่ืน ๆ ตำมที่สภำ
มหำวิทยำลัยเห็นสมควร ในจ ำนวนนี้ให้แต่งตั้งจำกบุคคลในเขตพ้ืนที่บริกำรกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยแต่ละ
แห่งไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง 



 

- ๑๒ - 

อ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
เป็นไปตำมควำมในมำตรำ ๑๘ แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ก ำหนดดังนี้  
(๑) ก ำหนดนโยบำยและอนุมัติแผนพัฒนำของมหำวิทยำลัยเกี่ยวกับกำรศึกษำ กำรวิจัย กำร

ให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม กำรผลิตและส่งเสริมวิทยฐำนะครู กำรทะนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กำร
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ 

(๒) ออกกฎ ระเบียบ ประกำศและข้อบังคับของมหำวิทยำลัย และอำจมอบให้ส่วนรำชกำรใดใน
มหำวิทยำลัยเป็นผู้ออกกฎ ระเบียบ ประกำศและข้อบังคับส ำหรับส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนนั้นเป็นเรื่อง ๆ ก็ได้ 

(๓) ก ำกับมำตรฐำนกำรศึกษำ กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ กำรเปิดสอนของมหำวิทยำลัย 
และติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย 

(๔) อนุมัติให้ปริญญำ ประกำศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกำศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญำ และ
ประกำศนียบัตร 

(๕) พิจำรณำกำรจัดตั้ง กำรรวมและกำรยุบเลิกส ำนักงำนวิทยำเขต บัณฑิตวิทยำลัย คณะ 
วิทยำลัย สถำบัน ส ำนัก ศูนย์ ส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มีฐำนะเทียบเท่ำคณะ รวมทั้ง
กำรแบ่งส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนของส่วนรำชกำรดังกล่ำว 

(๖) อนุมัติกำรรับสถำบันกำรศึกษำชั้นสูงหรือสถำบันอ่ืนเข้ำสมทบในมหำวิทยำลัยหรือยกเลิก
กำรสมทบ 

(๗) พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบหลักสูตรกำรศึกษำให้สอดคล้องกับมำตรฐำนที่คณะกรรมกำร
กำรอุดมศึกษำก ำหนด 

(๘) พิจำรณำเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งและถอดถอนนำยกสภำ
มหำวิทยำลัย กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิกำรบดี ศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์พิเศษ 

(๙) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิกำรบดี คณบดี ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก และ
ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ หัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือหัวหน้ำหน่วยงำนที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มีฐำนะเทียบเท่ำคณะ 
ศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ รองศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์พิเศษ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ และผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์พิเศษ 

(๑๐) แต่งตั้งและถอดถอนประธำนกรรมกำรและกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัย 

(๑๑) อนุมัติงบประมำณรำยจ่ำยจำกเงินรำยได้ของมหำวิทยำลัย 

(๑๒) ออกระเบียบและข้อบังคับต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรบริหำรกำรเงิน กำรจัดหำรำยได้และ
ผลประโยชน์จำกทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย   ทั้งนี้ โดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมำยหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้อง 

(๑๓) พิจำรณำด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของมหำวิทยำลัยตำมกฎหมำยว่ำด้วย
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ และตำมที่คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนใน
สถำบันอุดมศึกษำมอบหมำย 



 

- ๑๓ – 
 
(๑๔) แต่งตั้งคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจำรณำและเสนอ

ควำมเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมำยให้ปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดอันอยู่ในอ ำนำจและหน้ำที่ของ
สภำมหำวิทยำลัย 

(๑๕) พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจกำรของมหำวิทยำลัยตำมที่อธิกำรบดี
หรือสภำวิชำกำรเสนอ และอำจมอบหมำยให้อธิกำรบดีหรือสภำวิชำกำรปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดอันอยู่ใน
อ ำนำจและหน้ำที่ของสภำมหำวิทยำลัยได้ 

(๑๖) ส่งเสริม สนับสนุนและแสวงหำวิธีกำรเพ่ือพัฒนำควำมก้ำวหน้ำของมหำวิทยำลัย
ตลอดจนกำรปฏิบัติภำรกิจร่วมกันกับสถำบันอื่น 

(๑๗) ปฏิบัติหน้ำที่ อ่ืนเกี่ยวกับกิจกำรของมหำวิทยำลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้ำที่ของผู้ใด
โดยเฉพำะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๑๔ - 

ส่วนที่ ๓ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 

 ๓.๑ แผนยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธาน ี

 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้ำงสังคมที่ ไม่
ทนต่อกำรทุจริต 

๑) ปรับฐำนควำมคิดบุคลำกรและ
นักศึกษำให้แยกระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒) สร้ำงกระบวนกำรกล่อมเกลำทำง
สังคมเพ่ือต้ำนกำรทุจริต 
๓) ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และกำร
ปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมใน
กลุ่มบุคลำกร นักศึกษำ 

๑) กำรก ำหนด พัฒนำ หรือปรับปรุง
ม ำ ต ร ฐ ำ น ท ำ ง จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
จ ร รย ำบร รณวิ ช ำ ชี พ  แล ะมี ก ำ ร
ประกำศใช้อย่ำงจริงจัง 
๒) พัฒนำจิตส ำนึกสำธำรณะ 
๓) ส่ ง เสริมวัฒนธรรมสุจริตให้แก่
บุคลำกร นักศึกษำ โดยรูปแบบกำรให้
ควำมรู้ ปลูกและปลุกจิตส ำนึกในโอกำส
ต่ำงๆ ตลอดจนในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สกัดกั้นกำรทุจริต 
เชิงนโยบำย 
 

๑) วำงมำตรกำรเสริมในกำรสกัดกั้น
ก ำ ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง น โ ย บ ำ ย บ น ฐ ำ น                  
ธรรมำภิบำล 
๒ )  ส่ ง เสริ มกำรปฏิบั ติ หน้ ำที่ ขอ ง
บุคลำกรให้มีควำมใสสะอำด ปรำศจำก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต 
๓ )  กำรสร้ ำ งธรรมำภิบำล ในกำร
บริหำรงำน สนับสนุนบุคลำกรเข้ำมำมี
ส่วนร่วมเป็นเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริต 
กำรมีส่วนร่วมในกำรเฝ้ำระวัง สอดส่อง 
ติดตำมพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบำะแส 

๑ )  กำ ร เ ผยแพร่ ข้ อมู ล ข่ ำ วส ำรที่
เกี่ยวข้องกับนโยบำย 
๒) ผู้บริหำร บุคลำกรแสดงเจตนำรมณ์
ที่แน่วแน่ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำม
สุจริต เป็นแบบอย่ำงท่ีดี 
๓) กำรท ำควำมเข้ำใจระบบกำรควบคุม 
ตรวจสอบกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 

  



 

- ๑๕ - 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พั ฒ น ำ ร ะ บ บ
ป้องกันกำรทุจริต
เชิงรุก 

๑) เพ่ิมประสิทธิภำพระบบงำนป้องกัน
กำรทุจริต 

๑) พัฒนำมำตรกำรเชิงรุกที่สำมำรถ
แก้ไขปัญหำกำรทุจริตในหน่วยงำน 

 ๒) พัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศเพ่ือลดปัญหำกำรทุจริต 

๒) พัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ ในระบบบริหำรงำน เพ่ือลด
ขั้นตอน หรือกระบวนกำรใช้ดุลพินิจ
ของเจ้ำหน้ำที ่

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนกำรกำร
ป้ อ ง กั น ก ำ ร
ทุจริต 

๑) ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตให้มี ประสิทธิภำพ 

๑) กำรปรับปรุงระบบกำรรับเรื่อง
ร้องเรียนของหน่วยงำนต่อต้ำนกำร
ทุจริตต่ำง ๆ ให้มีควำม รวดเร็วเข้ำถึง
ได้ง่ำย 
 

 
 

 

 

 

  

 



- ๑๖- 
 

๓.๒ แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ ช่วงเวลา 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

๑. กำรให้ควำมรู้ เรื่องคุณธรรม 
กำรป้องกันกำรทุจริต   
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ 
สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อ
กำรทุจริต 

๑) เพื่อป้องกันกำรทุจริต
ห รื อ ส่ ง เ ส ริ ม ม ำ ต ร ฐ ำ น
จริยธรรม หรือธรรมำภิบำล 
ป้องกันปัญหำกำรคอรัปช่ัน
ในมหำวิทยำลัยฯ 
๒) เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษำ
เกิ ด ควำมตระหนั กและ
ส ำนึกในกำรพัฒนำตนเองให้
เป็นเยำวชนที่ดี มีคุณธรรม
จริยธรรม ควำมพอเพียง
ค่ำนิยมที่ดีงำมในเรื่องควำม
ซื่อสัตย์สุจริต 
๓) เพื่อสนับสนุนให้สถำบัน 
อุดมศึกษำน ำควำมโปร่งใส
มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร 
และเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ
ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ง ำ น อย่ ำ ง มี
ประสิทธิภำพกลไกในกำร
ควบคุมติดตำมกำรทุจริต 
เ พื่ อ ใ ห้ บ ร ร ลุ เ ป้ ำ ห ม ำ ย

   ๑ . ผู้ บ ริ ห ำ ร  แ ล ะ
บุคลำกร จ ำนวน ๒๕ 
คน  
   ๒. นักศึกษำ ๖ คณะ
จ ำนวน ๑๐๐ คน  
 

   ๑. ผู้บริหำร บุคลำกร
นั กศึ กษำมี คุณ ธ ร ร ม  
จ ริ ย ธ ร รม  และมี จิ ต  
สำธำรณะ เพิ่มมำกขึ้น  
    ๒.นักศึกษำเกิดควำม 
ตระหนักและมีจิตส ำนึก
ในกำรพัฒนำตนเองให้
เป็นเยำวชนที่ดีมีคุณธรรม
จริยธรรม ควำมพอเพียง 
ค่ำนิยมที่ดีงำมในเรื่อง 
ควำมซื่อสัตย์สุจริต  
   ๓. เพิ่มประสิทธิภำพ
กำรบริหำรงำน เป็น
กลไกและเป็นกลไกใน
กำรควบคุมติดตำมกำร
ทุ จ ริ ต เ พื่ อ ใ ห้ บ ร ร ลุ
เป้ำหมำย 

เป็น
โครงกำร

หรือ
กิจกรรม 
ที่ไม่ได้ใช้

งบประมำณ 

ช่วงเดือน 
มิ.ย. ๒๕๖๖ 

ถึง 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

กองพัฒนำนกัศึกษำ 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
 
 
 
 
 



ที ่ โครงการ/กจิกรรม ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ ช่วงเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

นโยบำย 
๒. โครงกำรพัฒนำเพิ่มประสิทธิ 

ภำพกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร
เกี่ยวกับกฎหมำยปกครอง 
กำรจัดซื้ อจัดจ้ ำ งและกำร
บริหำรพัสดุภำครั ฐภำยใน
สังกัดมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
อุดรธำนี 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ 
สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อ
กำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ 
สกัดกั้นกำรทุจริต เชิง
นโยบำย 
 

๑. เพื่อเสริมสรำงควำมรู ควำม              
เขำใจเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจำง
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ หลัก
กฎหมำยปกครองและหลักปฏิบัติ
รำชกำรที่ด ี
๒. เพื่ อให้ผู ที่ เกี่ ยวของหรือ                   
ผูที่สนใจใหสำมำรถน ำควำมรูที ่              
ไดรับไปใชในกำรปฏิบัติงำนได               
อยำงถูกตอง โปรงใส เปนธรรม                 
คุ มค ำ มีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล ซึ่งเป็นหลักกำร
ปฏิบัติงำนที่ดี ป้องกันกำรทุจริต
คอร์รัปช่ัน 

๑. เชิงปริมำณ 
- บุคลำกรที่ได เขำรวม
อบรมสัมมนำ ๑๕๐ คน 
๒. เชิงคุณภำพ 
- บุคลำกรที่ เข ำอบรม
สัมมนำมีควำมรู ควำม      
เขำใจในกำรปฏิบัติงำน
ถู ก ต อ ง เ ป น ไ ป ต ำ ม
ระเบียบไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
๘๐  

๑. บุคลำกรผูปฏิบัติงำน          
ดำนกำรเงิน บัญชี และ
พัสดุ  มีควำมรู  ควำม              
เขำใจเกี่ยวกับขั้นตอน 
ระเบียบที่เกี่ยวของกับ
งำนท่ีตนเองปฏิบัติ 
๒. บุคลำกรผูปฏิบัติงำน 
ดำนกำรเงิน บัญชี และ
พัสดุสำมำรถปฏิบัติ งำน
ไดอยำงถูกตอง และมี
ประสิทธิภำพ 

เงินรำยได้
จ ำนวน 

๖๐๑,๕๐๐ บำท 

ประมำณ  
ม.ค. ๖๖ -
ก.ย. ๖๖ 

งำนวินัยและนิติกำร  
ส ำนักงำนธิกำรบดี 

๓. กำรเน้นย้ ำจติส ำนึกในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยสุจรติและมี
ธรรมำภิบำล 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ 
สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อ
กำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ 
สกัดกั้นกำรทุจริต เชิง
นโยบำย 
 

๑. เพื่อเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
และค่ ำนิ ยม ให้ บุ คล ำกร
ปฏิบั ติ ง ำนอย่ ำ งซื่ อสั ตย์
สุจริต 
๒. เพื่อแสดงเจตจ ำนงสุจริต
ของบุคลำกร 
๓. เพื่อให้บุคลำกรรับทรำบ
นโยบำยกำรต่อต้ ำนกำร
ทุจริตในหน่วยงำน 

บุคลำกรสำยวิชำกำร 
และสำยสนับสนุนทุก
หน่วยงำนเข้ำร่วมกิจกรรม 
อย่ำงอย่ำงพร้อมเพรียง
กัน 

บุคลำกรทุกหน่วยงำนซึ่ง
จะต้องเข้ำประชุมก่อน
เ ปิ ด ภ ำ ค เ รี ย น อย่ ำ ง
พร้อมเพรียงกันสำมำรถ
รับทรำบนโยบำยกำร
ปฏิบัติหน้ำที่โดยสุจริต
แ ล ะ มี ธ ร ร ม ำ ภิ บ ำ ล 
ก่อให้ เกิดจิตส ำนึกใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน
โดยสุจริต 

เป็น
โครงกำร

หรือ
กิจกรรม 
ที่ไม่ได้ใช้

งบประมำณ 

ช่วงเดือน 
พ.ค. ๒๕๖๖ 

ถึง 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

กองบริหำรงำนบุคคล 



ที ่ โครงการ/กจิกรรม ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ ช่วงเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

๔. กิจกรรมแสดงเจตจ ำนงสุจริต
ของผู้ บริ หำร  บุคลำกรใน             
แต่ละหน่วยงำนและเผยแพร่
ผ่ำนเว็บไซต์มหำวิทยำลัย 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ 
สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อ
กำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ 
สกัดกั้นกำรทุจริต เชิง
นโยบำย 
 

๑.เพื่อแสดงถึงเจตนำรมณ์
หรือค ำมั่นว่ำจะปฏิบัติหน้ำที่
และบริหำรหน่วยงำนอย่ำง
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและ
เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 
๒.เพื่อเผยแพร่ เจตจ ำนง
สุ จ ริ ต ข อ ง ผู้ บ ริ ห ำ ร ใ ห้
บุคลำกรได้รับทรำบ 

ผู้บริหำร บุคลำกร 
แต่ละหน่วยงำนมีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมจ ำนวน
ร้ อ ย ล ะ  ๗ ๕  ข อ ง
บุคลำกรทั้งหมด 
 
 

๑. ทุกคนในหน่วยงำน
ให้ควำมส ำคัญกับกำร
ต่ อต้ ำนกำรทุจ ริ ต ใน
หน่วยงำน 
๒ . บุ ค ค ล ภ ำ ย น อก มี
ควำม เ ช่ื อมั่ นต่ อกำ ร
ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ ข อ ง
บุคลำกร 

โครงกำร 
หรือ

กิจกรรม 
ที่ไม่ใช้

งบประมำณ 

เดือน 
พ.ค. ๒๕๖๖ 

ถึง 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

หน่วยงำนที่ ร่ วม
กิจกรรมจ ำนวน 
๑๕ หน่วยงำน 

๕. กิจกรรมจิตอำสำเพื่อปลูกฝัง
คุ ณ ธ ร ร ม เ สี ย ส ล ะ  ไ ม่ มุ่ ง
ประโยชน์ส่วนตน 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ 
สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อ
กำรทุจริต 

๑) เพื่อเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
และค่ ำนิ ยม ให้ บุ คล ำกร
เสียสละปฏิบัติ งำนอย่ำง
ซื่อสัตย์สุจริตไม่มุ่งประโยชน์ 
ส่วนตน 
๒) เพื่อแสดงถึงกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตในหน่วยงำน 

ผู้บริหำร บุคลำกร นักศึกษำ 
เข้ำร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่ำ ๑๐๐ คน 

ผู้บริหำร บุคลำกร นักศึกษำ 
มี คุณ ธ ร รม เ รื่ อ ง ก ำ ร
เสี ยสละ กำร เป็นจิ ต
อำสำ ซึ่งเป็นคุณธรรม
พื้ น ฐ ำน ในกำ รส ร้ ำ ง
สังคมสุจริต 

โครงกำร 
หรือ

กิจกรรม 
ที่ไม่ใช้

งบประมำณ 

เดือน 
ม.ค. ๖๖ 

ถึง 
ก.ย. ๖๖ 

กองพัฒนำนักศึกษำ 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
 

๖. ก ำ ร เ ผ ย แ พ ร่ แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ร ำ ชกำ ร  ร ำย ง ำนผลกำ ร
ด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย
ในเว็บไซต์ของมหำวิทยำลัย 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ 
สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อ
กำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ 
สกัดกั้นกำรทุจริต เชิง
นโยบำย 
 

เพื่ อ เผยแพร่ แผนปฏิบั ติ
รำชกำรผลกำรด ำเนิน งำน
ของมหำวิทยำลัยให้บุคลำกร 
นักศึกษำ และบุคคลทั่วไป
ทรำบกำรด ำเนินงำน กำรใช้
จ่ำยงบประมำณ ซึ่ ง เป็น
ข้ อมู ลพื้ น ฐ ำน ในกำ ร ให้
สำธำรณชนตรวจสอบกำร
หน่วยงำนได้ โดยเป็นส่วน

แผนปฏิบัติรำชกำร ปีงบ 
ป ร ะ ม ำ ณ  ๒ ๕ ๖ ๖ 
รำยงำนผลกำรด ำเนิน 
งำนของมหำวิทยำลัย
ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 
ถูกเผยแพร่ในเว็บไซต์
ของมหำวิทยำลัย  
 

๑ .ผู้บริกำร  บุคลำกร
ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ ต ำ ม
ก ฎ ห ม ำ ย  น โ ย บ ำ ย 
แผนงำน และค ำนึงถึง
กำรมีส่วนร่วมของภำค
ป ร ะ ช ำ ช น ใ น ก ำ ร
ต ร ว จ ส อ บ ก ำ ร ก ำ ร
บริหำรงำน กำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี  

โครงกำร 
หรือ

กิจกรรม 
ที่ไม่ใช้

งบประมำณ 

เดือน 
ม.ค. ๒๕๖๖ 

ถึง 
ก.ย. ๒๕๖๖ 
 
 

กองนโยบำยและ
แผน 



ที ่ โครงการ/กจิกรรม ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ ช่วงเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หนึ่งของหลักกำรบริหำรงำน
ภำยใต้หลักธรรมำภิบำล  

๒ .ผู้บริกำร  บุคลำกร
ปฏิบัติหน้ ำที่ ร ำชกำร
อย่ำงเปิดเผย โปร่งใส 
ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คด
โกง รู้จักแยกแยะเรื่อง
ส่วนตัวออกจำกหน้ำที่
กำรงำน 
๓.สร้ำงธรรมำภิบำลใน
กำรบริหำรงำนตลอดจน 
กำรสร้ำงจิตส ำนึกและ
ค่ำนิยมในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตให้แก่บุคลำกร
ขององค์กร 

๗. ก ำ ร ส นั บ ส นุ น  ร่ ว ม มื อ 
ให้บริกำร  กำรด ำ เนินกำร
ร่ วมกับหน่วยงำนรำชกำร 
ภำคเอกชน ชุมชน ท้องถิ่น 
จัดท ำโครงกำร/กิจกรรม ด้ำน
กำรป้องกันกำรทุจริต ส่งเสริม
มำตรฐำนจริยธรรม 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ 
สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อ
กำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ 
สกัดกั้นกำรทุจริต เชิง
นโยบำย 
 

เพื่อให้มหำวิทยำลัยสำมำรถ
ใช้ศักยภำพในฐำนะที่ เป็น
สถำบันกำรศึกษำมีหน้ำที่
ด้ำนวิชำกำร วิจัย บริกำร
วิชำกำร ท ำนุบ ำรุงศิลปะ 
วัฒนธรรม พัฒนำท้องถิ่น 
สร้ ำ งค่ ำนิยมสุจริต  และ
ด ำเนินกำรร่วมกับหน่วยงำน
ภำยนอกในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตให้
ทั่ ว ถึ ง ใ น พื้ น ที่ บ ริ ก ำ ร

ร่วมจัดท ำโครงกำร/
กิจกรรมกับหน่วยงำน
รำชกำร ภำคเอกชน 
ชุมชนท้องถิ่น ไม่น้อย
กว่ำ ๑ โครงกำร/
กิจกรรม 

๑. สำมำรถส่งเสริมกำร
สร้ ำ งวัฒนธรรมและ
ค่ำนิยมสุจริตในระดับ
ชุมชนเพื่อน ำไปสู่กำร
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่ำนิยมที่ยึดประโยชน์
สำธำรณะ มำกกว่ำ
ประโยชน์ส่วนตน และ
ต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุก
รูปแบบ 

โครงกำร 
หรือ

กิจกรรม 
ที่ไม่ใช้

งบประมำณ 

เดือน 
ต.ค. ๒๕๖๕ 

ถึง 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

หน่วยงำนภำยใน
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ที่
เกี่ยวข้องร่วมมือ
กับหน่วยงำนภำยนอก 



ที ่ โครงการ/กจิกรรม ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ ช่วงเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

กำรศึกษำของมหำวิทยำลัย ๒ . ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย มี
เครือข่ำยในกำรรณรงค์
เรื่องควำมซื่อสัตย์สุจริต  

๘. ก ำ ร ให้ บ ริ ก ำ ร ด้ ว ย ร ะบ บ
บริกำร e-service 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ 
พัฒนำระบบป้องกัน
กำรทุจริตเชิงรุก 
 

เพื่อให้มี ช่องทำงที่บุคคล 
ภำยนอกสำมำรถขอรั บ
บริกำรผ่ำนช่องทำง วิธีกำร
ทำงอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

ทุกหน่วยงำนมีช่องทำง
ที่บุคคลภำยนอกสำมำรถ           
ยื่ น ค ำ ข อห รื อ ติ ด ต่ อ
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ผ่ ำ น
ช่องทำงวิธีกำรทำงอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

๑. สำมำรถอ ำนวยควำม
สะดวกและลดภำระแก่
ประชำชน รวมทั้งเพิ่ม
ประสิ ทธิ ภำพในกำร
ปฏิบัติรำชกำร 
๒. สำมำรถลดขั้นตอน 
หรื อกร ะบวนกำ ร ใ ช้
ดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่ 
รวมทั้งลดโอกำสในกำร
แสวงหำประ โยชน์ที่            
ไม่ควรได้ 

โครงกำร 
หรือ

กิจกรรม 
ที่ไม่ใช้

งบประมำณ 

เดือน 
ต.ค. ๒๕๖๕

ถึง 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

ส ำนักวิทยบริกำร
และ เทค โน โลยี
สำรสนเทศ 

๙. กำรจัดกำรระบบช่องทำงรับ
เรื่องร้องเรียน 

ยุทธศำสตร์ที ่๓ 
พัฒนำระบบป้องกัน
กำรทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ 
ป ฏิ รู ป ก ล ไ ก แ ล ะ
ก ร ะ บ ว น ก ำ ร ก ำ ร
ป้องกันกำรทุจริต 

๑ . เพื่ อ เพิ่ ม ช่อ งทำงกำร
ร้องเรียนที่รวดเร็วปลอดภัย
และเป็นควำมลับส ำหรับ
บุคคลำกรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภำยนอกในกำร
ร้องเรียน แจ้งเบำะแสกำร
กระท ำผิดและกำรทุจริต 
๒ .เ พื่ อ ใ ห้ มี ร ะ บ บ แ ล ะ
แนวทำงด ำเนินกำรส ำหรับ
เรื่องร้องเรียนและเบำะแส

มีระบบช่องทำงจัดกำร
รับเรื่องร้องเรียน 

ปรั บปรุ ง แล ะพัฒน ำ
กลไกกำรป้องกันกำร
ทุจริตเพื่อยับยั้ งควำม
เสียหำยที่เกิดจำกกำร
ทุจริตโดยอำศัยเครื่อง 
มือของภำครัฐ และลด
โอกำสกำรทุจริตหรือท ำ
ให้กำรทุจริตเกิดยำกขึ้น
หรือไม่เกิดขึ้น โดยสร้ำง
กลไกทำงกฎหมำยและ

โครงกำร 
หรือ

กิจกรรม 
ที่ไม่ใช้

งบประมำณ 

เดือน 
ต.ค. ๖๕ 

ถึง 
ก.ย. ๖๖ 

ส ำนักวิทยบริกำร
และ เทค โน โลยี
สำรสนเทศ 



ที ่ โครงการ/กจิกรรม ยุทธศาสตร ์ วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ งบประมาณ ช่วงเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เกี่ยวกับกำรกระท ำผิด และ
กำรทุจริต 

ทำงกำรบริหำรในกำร
ป้องกันกำรทุจริตแบ่ง
ประเภทตำมลักษณะ
กำรทุจริตที่แตกต่ำงกัน
อันจะท ำให้กำรป้องกัน
กำรทุจริตตรงกับสภำพ
ปัญหำและสำมำรถเห็น
ผลในกำรปรำบปรำม
กำรทุจริตที่เกิดขึ้น โดย
เน้นกำรจั ดกำร เ รื่ อ ง
ทุจริตเชิงนโยบำย 



 

- ๒๒ - 
 

๓.๓ ระยะเวลาการบังคับใช้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มหำวิทยำลัย

รำชภัฏอุดรธำนี เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยก ำหนดให้มีกำรเริ่ม
ด ำเนินงำนโครงกำรหรือกจิกรรมตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖ 

๓.๔ แนวทางการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

เพ่ือให้กำรน ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ ไป
ด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำยและบรรลุผลตำมที่คำดไว้ ซึ่งถือว่ำเป็นกำรบรรลุในวิธีกำร (means) นอกจำกนี้ 
กำรจัดโครงกำรหรือกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรจะต้องค ำนึงถึงวัตถุประสงค์สุดท้ำย (objective) ว่ำสำมำรถ
ท ำได้จริงหรือไม่ ซึ่งบำงกรณีอำจมีควำมเป็นนำมธรรม อย่ำงไรก็ตำมในกำรผลักดันให้ทั้งวิธีกำรและ
วัตถุประสงค์เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้ จะต้องอำศัยแนวทำง ดังนี้ 

๑. ประชำสัมพันธ์โครงกำรหรือกิจกรรมตำมช่องทำงและวิธีกำรที่ท ำให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทรำบอย่ำงทั่วถึง 
๒. ขอควำมร่วมมือจำกหัวหน้ำหน่วยงำนภำยในให้แจ้งแก่บุคลำกรทรำบถึงแผนกำรป้องกันและ

ปรำบปรำบกำรทุจริตของมหำวิทยำลัย และให้ควำมร่วมมือในกำรร่วมกิจกรรม ตลอดจนให้ควำมส ำคัญกำร
เจตนำรมณ์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้ำนกำรทุจริต 

๓. ติดตำมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของผู้รับผิดชอบในกำรน ำแผนแผนกำรป้องกันและปรำบปรำบกำรทุจริต
ของมหำวิทยำลัยอย่ำงใกล้ชิด  

๔. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนป้องกันและปรำบปรำบกำรทุจริตของมหำวิทยำลัยให้
อธิกำรบดีทรำบ  
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